اقرار استلام عهدة

أقر أنا / ..........................................................................................................

بطاقة شخصية / عائلية / رقم قومي رقم: .................................................................

الصادرة من سجل مدني .......................................................................................

وأعمل لدى الشركة --------------------------------- في وظيفة .................................
بأنني قد استلمت من الشركة ما هو مذكور أدناه:

1-...................................................................................................................

2-...................................................................................................................

3-...................................................................................................................

4-...................................................................................................................

5-...................................................................................................................

6-...................................................................................................................

وذلك كعهدة لاستخدامها في أعمال الشركة، وأتعهد  بالمحافظة عليها و اعادة تسليمها للشركة لدى انتهاء الغرض من استخدامها أو لدى تركي العمل بالشركة. و في حالة عدم تسليم العهدة المذكورة أعلاه ، كلها أو بعضها فأنني أفوض الشركة في اتخاذ اللازم نحو خصم القيمة التي تقدرها مقابل هذة العهدة، من مستحقاتي لديها ، دون أى اعتراض مني .

و هذا اقرار مني بذلك ،،،

المقر بما فيه

الاسم      :  ..................................................................................

الوظيفة    :  .................................................................................

رقم البطاقة  :  ..............................................................................

التاريخ    :  .................................................................................

التوقيع    :  .................................................................................
